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1.  
 
Dokument Standardy O  

  Kodeks 
 

Standa

z nauczyci nsultacjach 
indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych. 
 

owani  na rzecz ochrony 

pnym miejscu udost formacje na temat mo
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2.  
 

 

1) Pracownik  - osoba zatrudniona na podstawie umowy o , umowy zlecenia
lub umowy o  jak  , praktykanci i wolontariusze; 

2) Dyrektor  osoba  Zesp  Szk  w Ksi ynie; 

3)   Zesp  Szk  w Ksi ynie; 

4) Organ   Gmina Juchnowiec Ko cielny;  

5) RODO -  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  fizycznych w  z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego  takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE; 

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i  oraz  innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606); 

7) Dziecko, ,  -  osoba do  18 roku  do
; 

8) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w  jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic  

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z  dziecka. W przypadku
braku porozumienia  rodzicami dziecka  o  zgody podejmuje 
rodzinny; 

10) Krzywdzenie dziecka -  czynu zabronionego lub czynu karalnego na 
dziecka przez   w tym pracownika , lub  dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji 

 

11) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora  pracownik 
 nad    Ochrony   

zakres   w rozdziale 7 SOM;    

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje   dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO; 

13) Procedury, SOM  to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony 
wprowadzony w Zesp  Szk  w Ksi ynie; 

14) Rejestr  Rejestr   na Tle Seksualnym; 

15) Plan wsparcia  plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  w . 
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3. 
 

 
1. Dyrektor P  zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

  na tle seksualnym przed  z  stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej   z wychowaniem,

 wypoczynkiem, leczeniem  lub z  nad nimi,  jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby  zamieszczone w Rejestrze z 
ograniczonym lub Rejestrze  w stosunku do   Komisja do spraw

 wykorzystaniu seksualnemu   lat 15 
postanowienie o wpisie w Rejestr.  do  weryfikacji  w Rejestrze

  na tle seksualnym stanowi  nr 1 do SOM. 
 

2. Rejestr z  ograniczonym  Dyrektor ki uzyskuje informacje z Rejestru z
 ograniczonym za  systemu teleinformatycznego prowadzonego

przez Ministra  W pierwszej    konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register. 

3. Rejestr  w stosunku do   Komisja do spraw 
wykorzystaniu seksualnemu etnich  lat 15  postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest a - nie wymaga  konta;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/. 

4.  dane osoby weryfikowanej   w Rejestrze z  ograniczonym
  informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.

dane osoby weryfikowanej nie   w Rejestrze  informacja o :
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla    warunki
zawarte w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z  otrzymujemy

 : "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla 
 warunki zawarte w zapytaniu". 

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor  drukuje i  do A
akt osobowych,  z  stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru

 w stosunku do   Komisja do spraw  
 skierowanych przeciwko wo  seksualnej i  wobec

  lat 15,  postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego rejestru wystarczy    na 
widnieje komunikat,  dana osoba nie figuruje w rejestrze. 

6. Dyrektor  od kandydata pobiera  z Krajowego Rejestru Karnego o
 Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web. 



str. 6 
 

    do  B akt osobowych.  jednak
potwierdza ona,  nauczyciel  karany, wtedy powinna ona  do  C akt
osobowych. 

7.  kandydat posiada obywatelstwo inne  polskie  powinien 
  z rejestru karnego   jest obywatelem,  do

  zawodowej lub wolontariackiej  z kontaktami z 
  z rejestru karnego,  prawo tego  nie przewiduje wydawania

informacji dla  wymienionych  

8. Dyrektor  pobiera od kandydata  o  (innych
Rzeczypospolita Polska), w   w ostatnich 20 latach pod rygorem

 karnej. 

9.  prawo  z  ma   informacja o nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 
kandydat  pod rygorem  karnej,  o tym fakcie wraz
z   nie  prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w  stwierdzono,    takich  zabronionych, oraz
nie ma   z orzeczenia  innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania  do zakazu zajmowania wszelkich lub  stanowisk,
wykonywania wszelkich lub   albo  z
wychowaniem,  wypoczynkiem, leczeniem,  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub  innych

 przez  lub z  nad nimi. 

10. Pod   pod rygorem  karnej 
 o   Jestem   karnej za

    to  pouczenie organu o
i karnej za   . 

11.   o  oraz o   
przygotowawczych,  i dyscyplinarnych stanowi  nr 2 do SOM. 
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4. 

 
 
1.  wszystkich    od formy zatrudnienia jest

dbanie o  dzieci podczas pobytu w . Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy 

 dziecko z  szacunkiem,  je w pokonywaniu 
 jego  rozwojowe,  z

 oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy   dziecko
 bez  na     status

 etniczny, kulturowy, religijny i  W kontakcie z 
pracownicy   zasady  wychowania   
wychowawcze  na celu   postaw. Wszyscy pracownicy

  do zapoznania  i zaakceptowania zasad  w SOM, co
  pisemnego ,   stanowi nik nr 3

do SOM. 

2. Pracownik   jakiegokolwiek z  opisanych  lub sytuacji ze
strony innych  lub   jest  o tym 

 i/lub  zgodnie z   interwencji o w
rozdziale 5 SOM. Pracownicy   w  do 

  lub sytuacji, w  uczestniczyli, a  
powstanie uzasadnionego podejrzenia,   zasady  w SOM. 

 szczeg   wobec    form
  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego  zaniedbania. Takie 
 czasem      do  niestosownych

nieadekwatnych fizycznych  z  W takich sytuacjach pracownicy
    z wyczuciem, jednak stanowczo i  uczniowi

 znaczenie osobistych granic. 

4.1.  

 
Pracownik wki: 

1) zachowuje  ze spokojem i szacunkiem odnosi  do ucznia; 

2)   ucznia i stara   mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku; 

3) okazuje zrozumienie dla  i  ucznia; 

4)  utrzymuje profesjona   z uczniem, stosuje i
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 wobec ucznia dostosowane do sytuacji; 

5) daje uczniowi   cielesnej - nie stosuje wobec niego  formy
przemocy; 

6) w procesie   dba o   uczniowi poczucie
 emocjonalnego i  

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz  jego  i potrzeby.  

8) podejmuje ,   na celu dobro i interes ucznia; 

9) promuje zasady   - podejmuje wobec ucznia 
wychowawcze,  na celu   postaw; 

10) nie zawstydza ucznia, nie  nie upokarza i nie  

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i  o swoich emocjach; 

12) nie podnosi  chyba  wynika to z sytuacji zar   uczniowi;

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada  z   jego  i poczucia
  

14) nie ujawnia  informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym; 

15) szanuje prawo ucznia do  a  konieczne jest  od zasady
 w  z  jego ochrony,  mu  

i powody  

16)  pojawi   rozmowy z uczniem na  pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w  prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby 
w  wzroku innych.  sytuacja tego wymaga pracownik  
drugiego pracownika o  podczas takiej rozmowy z uczniem. 

 
4.2.  
 
W komunikacji pr  

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji  lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania,  

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania,  statusu ucznia w grupie, astygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia,  edukacyjnych,  orientacji seksualnej, czy
sytuacji  a, a, wyzywania, a, wyszydzania

 i a; 
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3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami,    za  
za uszy; 

4) umieszczania obra   ucznia   i 
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych,    

5) stosowania   ucznia wypowiedzi o  seksualnym
 np.    ubioru z podtekstem seksualnym; 

6) stosowania  komentarzy   do  

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych  i  

8) publikowania prywatnych  ani innych informacji o uczniu i jego rodziny
w osobistych mediach owych, bez zgody zainteresowanej strony; 

9)  uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
  takich  

10) ujawniania jakichkolwiek  informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,  i prawnej,  religii;

11) naruszania  ucznia  sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod
prysznice i do szatni na  wychowania fizycznego bez poinformowania o tym

  pozwolenia; 

12) przyjmowania  od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna.   drobne,
okazjonalne podarunki  ze  w roku szkolnym np. kwiaty, bombonierki,
prezenty  itp.; 

13) faworyzowania ucznia; 

14)  z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
  mu propozycji o nieodpowiednim    dwuznacznie

zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to   komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania   ge  o seksualnym

 oraz zabrania   uczniowi  erotycznych i
pornograficznych bez  na ich  

15) zatajania informacji na temat   relacji,  
w  zjawiskiem poleg  na zauroczeniu ucznia przez pracownika,
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie    przekazywane do
Dyrektora w   poszanowanie   w
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4.3. Kontakt fizyczny z uczniem 

1. Kontakt fizyczny nie    z jakakolwiek  ucznia ani 
z relacji . 

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie   niejawny  ukrywany. 

3. Pracownik nie narusza  osobistej ucznia. Nie zachowuje  w 
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie  nie poklepuje
w  . 

4.     swoim profesjonalnym  
 i   ucznia,  go o  na kontakt fizyczny (np.

przytulenie) i    nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
   zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

5. Pracownik nie powinien   w zabawy typu:  udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp. 

6. Pracownik,  ma      krzywdy np. 
fizycznego lub wykorzystania seksualnego,  jest do zachowania

  w kontaktach z uczniem,  zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym  lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek organizowanych przez . 

8. Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na  ucznia pracownik powinien
 uchylone drzwi,   innego pracownika lub innego ucznia.

9. W sytuacjach wymagaj  kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy  i
higienicznych  innego kontaktu fizycznego z uczniem  . 

10. W uzasadnionych przypadkach, za   prawnych dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich   pomoc
uczniowi  w  higienicznych,   
poruszaniu  po . 

4.4. Kontakt pracowni  

 

1. Kontakt z uczniem, co do zasady powinien    w godzinach pracy
i     w zakresie  pracownika. 

 
2.  pracownik musi   z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza

godzinami pracy , pracownik informuje o tym Dyrektora -
rodzic/opiekun prawny ucznia musi   na taki kontakt. 
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3. Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie
 z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to  kontakty z uczniem poprzez prywatne

 komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
 chatroomy, nieoficjalne grupy  tzw  .

4.  zachodzi taka konieczn    komunikacji z uczniem poza godzinami
pracy   e-mail, telefon   komunikator, dziennik
elektroniczny) - rodzice/opiekunowie prawni ucznia    na taki
kontakt.  

5.  pracownicy  relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to   do zachowania w  wszystkich informacji

 innych  i ich  prawnych.  

4.5.  

1. 
. 

2. 
i psychicznej agresji. 

3.   jest  stosowania przez innego w jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma  reagowania na  np: pomaga ofierze,
chroni  szuka pomocy u osoby . 

4.  jest  do respektowania  praw i  osobistych swoich 
i  ich prawa do  zdania,   do  

 i zachowania  w ramach   norm i . 

5.  nie narusza praw innych - uznaje  prawo innych  do 
i zachowania  ze  na cechy rodzinne, wiek,  
cechy fizyczne,  pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

 status ekonomiczny. 

6.  zachowuje   w kontackie z innymi uczniami.  
 typu  dzi  przepraszam. 

7.  nie kpi, nie szydzi ze  innych  nie  ich, nie krytykuje. 

8.  kontroluje swoje zachowania i emocje pod    i opinii; jest
 dla innych  i  nie stosuje w, wypowiada

w spokojny   nikogo nie  i nie krzywdzi. 

9.  akceptuje i szanuje innych  Buduje relacje poprzez niwelowanie
  uczniami w  obszarach  wzajemne zrozumienie

oraz konstruktywne, bez uzycia    i  
. 
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10.  okazuje zrozumienie dla  i   i oferuje im
pomoc. 

11.     oceny i spojrzenie na  w  wolny od agresji
i przemocy oraz  nikomu nie  krzywdy. 

12.      agresji lub przemocy,   w  pomoc,
zgodnie  
z  w niej procedurami. 

4.6.  

 
1. Pracownicy  powierzone im zadania do wykonania   

 jakie nierozerwalnie   z wykorzystywaniem technik cyfrowych w
pracy, oraz sieci Internet, w  z    do podnoszenia
swoich kwalifikacji i  w zakresie stosowania cyberbezpiecznych 
w pracy. 

2. Pracownicy powinni    jakie   z przenikaniem ich
 czysto osobistej,   z wykorzystaniem sieci Internet,

z   w   chodzi o przenikanie  tych sfer
ak  pracownika, jako osoby prywatnej i    w 
od jej formy   skorelowane. 

3. Pracownicy powinni    na fakt,  ich  realizowana
w sieci Internetu    przez dzieci, w  z 
powinni w  odpowiedzialny   swoje  w 
tematy,  problemy, czy dyskusje w Internecie.  tego,  

 uczniowie   obserwatorami, czy uczestnikami takich 
 dyskusji, powinna  pracownika do dokonywania indywidualnej

oceny w zakresie  swojego zachowania. Pracownicy powinni 
  

i odpowiedzialnie    w mediach ch
w odniesieniu do   publikacji, stron,  powinni

   i   aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich   negatywnie oceniony przez osoby trzecie.  

4. Nie zaleca  na   z  poprzez przyjmowanie  
 w mediach  z wykorzystaniem prywatnych kont

.  

5. Podczas  z  pracownicy   do nie korzystania z prywatnych
 i innych   istnieje    one 

prowadzenie  
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5.1. 
niemu i udzielenie mu wsparcia. 

 
 Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie  o zdarzeniach  

 i udzielenie mu wsparcia w Zesp  Szk  w Ksi ynie;

Pedagog szkolny 
 

  
 

Kontakt telefoniczny 85 663 20 48 
Poczta elektroniczna pedagogspksiezyno@gmail.com 
 
Pedagog specjalny 
 

  
 

Kontakt telefoniczny 85 663 20 48 
Poczta elektroniczna pedagogspksiezyno@gmail.com 

2. W przypadku   lub zdrowia  zawiadomienie o 
przemocy   dowolnemu pracownikowi jednostki/ ; 

3. Osoba,  otrzyma informacje o zdarzeniu   
zachowuje je w  tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie 
odpowiedzialnej za przyjmowanie ;  

4.  o zdarzeniu      
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a  inne osoby spokrewnione lub 
niespokrewnione z dzieckiem; 

5.   dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w   rodziny 
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie 

 informuje o  organ ,  nadzoruje  
  

w   ; 

6.  e dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie  
 o zdarzeniu     Dyrektorowi.
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5.2. 
 

 
1. Osoba  zdarzenia    w   

1)  do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie ; 

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie  (numer telefonu
powinien  wskazany w SOM); 

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie  (e-mail powinien
 wskazany w SOM); 

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna  umieszczona w bezpiecznym
miejscu   nie   kamer monitoringu i sprawdzana
codziennie przez   za przyjmowanie . 

2. Przechowywanie ujawnionych lub   lub  
dobru  

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez  za
przyjmowanie  do czasu  sprawy; 

2) d    przed   nieuprawnionych. 
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6. 
 

 
 

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie  podejmuje  po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu  lub o podejrzeniu krzywdzenia oraz
wzywa  dziecka, co do  zachodzi uzasadnione podejrzenie,

   lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.  

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie    interwencji do
  krzywdzenia ,   stanowi  nr 4 do

SOM.   si  do teczki dziecka. 

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie 
tworzy Plan wsparcia zgodnie z  nr 5 do SOM,   zakres danych
i informacji  do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie   w przypadku braku 
pozyskania wszelkich  informacji dla opracowania rzetelnego Planu
wsparcia lub  uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w w
przypadkach bardziej skomplikowanych,  podejrzenia wykorzystywania
seksualnego dziecka lub podejrzenia   fizycznego i/lub psychicznego nad
dzieckiem,  zesp  interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego roz .

5. S  zespo  interwencyjnego tworzy w  pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, pracownicy   na temat sytuacji, w jakiej znajduje

 dziecko.  

6.  interwencyjny  Plan wsparcia, o  mowa w ust. 3 niniejszego
  

7. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia   z 
 dziecka,   interwencyjnego jest obligatoryjne. 

interwencyjny wzywa  dziecka na spotkanie  podczas
  zaprop  zdiagnozowanie  podejrzenia w 

bezstronnej instytucji. 

8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
 przy jego realizacji. 

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia  rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie  potwierdzone,  o tym fakcie 

 na . 
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10. Wszyscy pracownicy  i inne osoby,  w  z wykonywaniem
    o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym    do zachowania tych informacji w tajemnicy, 
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach  interwencyjnych.

11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia  przez   

1) osoba  krzywdzenie dziecka przez  lub osoba,
  o    problem osobie odpowiedzialnej za

przyjmowanie  lub wychowawcy; 

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie  lub wychowawca przeprowadza
  z poszkodowanym jak i z  podejrzanymi o

krzywdzenie  

3) po przeprowadzeniu  osoba odpowiedzialna za przyjmowanie lub
wychowawca   aby  zachowania 
w  

4) w przypadku bardziej skomplikowanym    interwencji,
o  mowa w ust. 1 niniejszego ; 

5) dla   interwencji,  zaa   
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez  z nimi

 na to, jak sobie  w trudnych sytuacjach, jak na
krzywdzenie  i komu  gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
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7. 
 

 
1. Plan wsparcia  po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje 

interwencyjny, o  mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.  

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  w oparciu o  Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798). 

3. Plan wsparcia powinien  rozpisany w  jasny, konkretny i wykonalny.  

4. Plan wsparcia nie powinien  rozpisany w   np. ustanie przemocy,
 z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. 

5. Plan wsparcia powinien  jakie inne organizacje i podmioty  
w pomoc iemu. 

6. Plan powinien  mierzalny tj.  na  czy cel lub etapy
  

7. Plan wsparcia powinien  przedstawiony rodzicom/opiekunom  chyba,
 to oni  wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony

jest wskazanej osobie przez  rodzinny 
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8. 

 
1. Dyrektor informuje  prawnych o   

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 
rodzinny,  pomocy    
interdyscyplinarnego  procedura    w od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

2. Pracownicy   w realizacji procedury   w tym
uprawnieni  do samodzielnego jej wszczynania.  

3.    prawnych o tym,  Dyrektor w 
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia    
o  iu stosownego zawiadomienia   lub wniosek o 
w  rodziny do  rejonowego,  rodzinnego i nieletnich, 
pomocy  lub o  do   interdyscyplinarnego
formularza  wzorem  Karta   w ramach 
podejmowanych przez P  o  mowa w  Rady Mini  z
dnia 6  2023 r. w sprawie procedury   oraz 
formularzy  . 

4. Dalszy tok   w kompetencjach instytucji wskazanych w  
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9. 
 

 
1. Dyrektor  wyznacza w formie  Koordynatora ds. 

Ochrony  odpowiedzialnego za: 

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM; 

2) reagowanie na  naruszenia SOM; 

3) prowadzenia rejestru  i proponowanych zmian SOM; 

4) dokonywanie  i aktualizacji  potrzeb faktycznych i prawnych
 SOM. 

2. Koordynator ds. SOM powinien: 

1)    i zrozumieniem  dzieci; 

2)    z  w  dostosowany do ich wieku i rozwoju;

3)   spokojem i poszanowaniem  dzieci oraz 

4)    pracy; 

5)  wy  lub stosowne przygotowanie pedagogiczne. 

3. Osoba, o  mowa w ust. 1 niniejszego  powinna ponadto 
 organizacyjne oraz   innym pracownikom, co do

stosowania niniejszych Procedur. 

4. Przygotowanie personelu do stosowania  polega na  wiedzy i
 identyfikacji ryzyka krzywdzenia  rozpoznawania krzywdzenia

i jego  podejmowania zgodnych z prawem  w celu ochrony i wsparcia
 

5. Rejestr, o ym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego  stanowi  nr 6 do
SOM. 

6. Koordynator ds. SOM przeprowadza   , minimum raz na 24
   poziom realizacji SOM.  ankiety stanowi 

nr 7 do SOM. 

7. W ankiecie, o  mowa w ust. 6 niniejszego  pracownicy 
 zmiany do SOM oraz  naruszenia  w 

Procedur. 
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8. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania  przez  ankiet,
 na tej podstawie raport z    przekazuje Dyrektorowi. 

9. Dyrektor wprowadza do SOM  zmiany w formie  i podaje do
   prawnych dzieci 

znowelizowanych  poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w
,   do Procedury w siedzibie  jak i poprzez

zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie www https://spksiezyno.edu.pl/
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10. 

 
 
1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci  jawne dla  prawnych  dzieci

oraz pracownik . 

2. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja  SOM. 

3. Standardy w wersji  i  wywieszone  na tablicy  w ,
a  na     w sekretariacie. 

4. SOM w wersji zu  i    na oficjalnej stronie internetowej
.  

5.  przekazuje zasady  w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas   
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11. 
 

 
1. Infrastruktura sieciowa    do Internetu  Pracownikom,

jak i dzieciom, w czasie ; 

2.   jest monitorowana w ramach projektu OSE   Edukacyjna), tak aby
  zidentyfikowanie  ewentualnych ; 

3.  organizacyjne na poziomie   na aktualnych standardach
 oraz  finansowych i kompetencyjnych ; 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za  sieci w instytucji, jest
Kamil Borowy, nauczyciel informatyki. Do jej   w 

1) zabezpieczenie sieci internetowej  przed niebezpiecznymi  poprzez
ko   i listy stron dozwolonych; 

2) aktualizowanie oprogramowania w  potrzeb,  to  poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji; 

3) regularne skanowanie  w poszukiwaniu niedozwolonych i
oprogramowania  W przypadku znalezienia niebezpiecznych  

 kto  z komputera w czasie ich wprowadzenia.  o dziecku,
  z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

przekazuje  osobie wyznaczonej do przyjmowania , a dla
dziecka  z psychologiem lub pedagogiem na temat 
w Internecie.  w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje,  dziecko jest krzywdzone, podejmuje  opisane w procedurze
interwencji; 

4) ustalanie  na komputerach - pracownicy oraz osoby z
 nie    administratora. Pracownicy  

na osobnych kontach    

5) informowanie innych  prowadz   o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu,    przekazywane dzieciom na pierwszych

 z  teleinformatycznymi;  

6) w   przeprowadza z  cykliczne warsztaty 
bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5.  zapewnia   do  edukacyjnych,  bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje  instytucji  takie jak
https://www.saferinternet.pl/ . 
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12.  

 
 
1. Szkodliwe  to takie     negatywne emocje u

odbiorcy lub  niebezpieczne zachowania.  do nich  

1)  pornograficzne  bez   w tym tzw. 
 czyli   seksualne wykorzystywanie dzieci; 

2)   przemoc,  fizyczne, deformacje  np.  lub filmy
 ofiary   wobec  

3)   do  lub    szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana,  do  niebezpiecznych substancji np.

 czy  

4)  dyskryminacyjne,  do  a nawet  wobec 
grup  lub jednostek. 

2. W celu ochrony  przed  szkodliwymi zaleca  aby: 

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien   w program 
 na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi Im

 dziecko, tym filtr powinien  szczelniejszy. Warto  rodzicom
 funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach,  dziecko

 (lub   w przypadku blokady  

2)  i dopasowana do wieku edukacja seksualna  rozwojowi
 postaw i   z seksem; 

3)  wyszukiwane  w Internecie przez dzieci i na   je z
rodzicami w  pedagoga; 

4)  z  o tym, co  w Internecie.   je zaniepokoi, 
  w sieci, powinno      np. pedagogowi. W ten

   negatywnych konsekwencji ych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z  drastycznymi, ale  w  
inne problemy,   dziecko szuka w Internecie; 

3. Szkodliwe i niedozwolone  zaleca   na d   punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do   anonimowo  przypadki w
Internecie  zabronionych prawem takich, jak pornografia  pedofilia,
o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym. 
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13.  
 
1. ,  prawo dziecka do  i ochrony  osobistych, zapewnia

 wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi  nie wolno  osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie  dziecka) na terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

3. W celu uzyskania zgody, o  mowa w ust. 2 niniejszego  pracownik
    z opiekunem dziecka i   uzyskania

zgody. 

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody. 

5.  wizerunek dziecka stanowi jedynie   takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509). 

6. Upublicznienie przez pracownika  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

7. Pisemna zgoda, o  mowa w ust. 6 niniejszego  powinna 
 gdzie  umieszczony wizerunek i w jakim  

wykorzystywany. 

8. Pl  zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku 
podczas  do ,    zgody jest dobrowolne, nie

 na  dziecka do  ani na  w organizowanych
wydarzeniach. Cel i sp  przetwarzania oraz inne informacje  wizerunku
jako danych osobowych wskazane  w  zgody. 
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14.  

14.1.  

 
  przepisy  RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne

organu nadzorczego prowadzi swoje  statutowe z  
ochrony danych osobowych  i ich . Zgodnie z art. 13 i 14

 PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
fizycznych w  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

 takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE  
o ochronie danych) "RODO", informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w
celu realizacji  statutowych oraz  w zakresie promocji , w z
tym wskazujemy,  

1. Administratorem danych osobowych jest Zesp  Szk  w Ksi ynie  
Szkolnej 7 w Ksi ynie (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail: 
sekretariat@spksiezyno.edu.pl , tel. 856632048 

2. 

sekretariat@spksiezyno.edu.pl  
3. Pani/a dane przetwarza

 
4. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO 

 

wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych 
skut  

5. 

Meta 
Platforms, Inc. - Facebook. Meta Platforms, 
Inc. (dawniej Facebook) w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu 

https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf_share .
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6. 
zania do  oraz przez okres archiwizacji 

 
7. 

lub 

ne prawne podstawy przetwarzania.  
8. 

przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl). 
9. 

odmo
 

14.2.  

 
1. Administrator i Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal 

H
26 

2. 
a  

3. 
wskazanych celach:  

 posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony; 
 zapewnienie reali  
 

naruszenie o zdarzeniu; 
 

 danych. 
4.  
 posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych na potrzeby statystyk; 
 

rzetwarzania. 
5. 

wszystkich stron. 
6. 

stosownych przypadkach). 
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7. 

<https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum>. 
8. 

  stronie: <https://www.facebook.com/privacy/explanation>. 

15.  
 
1. Standardy Ochrony   w  z dniem ich  

2.  SOM  w   dla  , dzieci i ich
 w  poprzez wywieszenie w miejscu  dla 

lub poprzez  SOM   oraz poprzez wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie ,  w wersji  przeznaczonej dla
dzieci. 

16.  
 
Nr wersji Data zmiany Opis zmiany 

zmiany 

1.01 15.04.2024 Wprowadzenie dokumentu Dyrektor Zespo u 
Szk  

    
    
    
    

 

17.   

 
1.  nr 1    do  weryfikacji  w rejestrze  na tle

seksualnym. 

2.  nr 2    o  i zaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony  

3.  nr 3    pracownika o zapoznaniu  ze Standardami Ochrony 

4.  nr 4   Karta Interwencji. 

5.  nr 5  Plan wsparcia  

6.  nr 6   Rejestr zg  i propozycji zmian SOM 

7.  nr 7   Anonimowa ankieta  Standardy Ochrony . 

Podpis Dyrektora


