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Rozdzial 1

§ 1.
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Ksiezynie,
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Ksigzynie,
3) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Ksiezynie,
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22019 poz. 1148 ze zm.),
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Ksiezynie im. ks. Michata
Sopocki,
6) dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniow Szkoty
Podstawowej, uczniow Przedszkola oraz ich rodzicéw lub opiekundw,
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,
8) organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Juchnowiec Ko$cielny,
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumiec¢

Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

§2.
1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot w Ksigzynie.
2. W skitad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole w Ksi¢zynie;
2) Szkota Podstawowa im. Ks. Michata Sopoc¢ki w Ksiezynie.
3. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zespo6t Szkot w Ksigzynie, ul. Szkolna
7, 16-001 Kleosin.
3. Czas trwania etapu ksztalcenia wynosi:
1) w Przedszkolu - cztery lata;
2) w Szkole Podstawowej - osiem lat.
4. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkot w Ksiezynie uzywaja pieczeci
urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
5. Szkota uzywa pieczeci nagldowkowe: Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego — 23
— Poz. 958
Zespot Szkot w Ksiezynie, ul. Szkolna 7, 16-001 Kleosin

6. Przedszkole uzywa pieczeci nagldowkowe;:



Zespot Szkot w Ksiezynie, ul. Szkolna 7, 16-001 Kleosin

7. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sklad Zespotu majg tres¢:

1) Zespot Szkot w Ksiezynie, Szkota Podstawowa im. Ks. Michata Sopoc¢ki w Ksigzynie.
2) Zespot Szkot w Ksiezynie, Przedszkole w Ksigzynie.

8. Zespot posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

9. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg, dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.
11. Zespot jest jednostka budzetowa.

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ksiedza Michata Sopocki,
b) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot w Ksiezynie

c) organie prowadzacym szkole— nalezy przez to rozumie¢ Gming Juchnowiec Koscielny
d) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty jako
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad zespolonej administracji rzadowej

w wojewddztwie podlaskim,

e) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

f) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

g) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze shuchaczy i wychowankow,

h) dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicdw, samorzad uczniowski

— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole.

Rozdzial 11
§3.
Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma za zadanie:
1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,

2) altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania



i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

6) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

8) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

9) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:
a) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan



arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoltzycia;

b) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $§wiatas

c) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

d) przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
e) prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

f) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

g) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

h) zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

1) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

J) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

k) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego;

- prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem,



- ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

- wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

- kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

- rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

- umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

- umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

- umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien

1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

- stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

- zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

- ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

- wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

- ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

- rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

- rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

- wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

- ukazuje wartos¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

- wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji w celu przygotowania do wyboru zawodu;

- ksztalci umiejetno$¢ uczniow w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

- wprowadza ucznidw w $wiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze



oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru

utwordw literackich i innych tekstow kultury.

3. Cele wymienione w ust. 2 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych
np. kola zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

e) dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz
dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

f) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
za posrednictwem logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,

a) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
b) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

c) zapewnia $wietlicg dla uczniow, ktérych rodzice pracuja;

3) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wérdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lno$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

d) organizacj¢ cyklu warsztatow, prelekcji oraz spotkan dla dzieci zagrozonych

uzaleznieniem z przedstawicielami organizacji, stowarzyszen,
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e) udziat w projektach, dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego i szkolnego oraz
akcjach;

4. Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

a) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym

1 szkole;

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

a) za zgoda rodzicoOw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

c¢) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

d) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

5. Wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniéw poprzez:

a) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) organizacje¢ zaj¢¢ zgodnie z potrzebami uczniow.

6. Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

7. Dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidéw w oparciu o chrzescijanski system warto$ci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
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a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8. Zapewnia sprawowanie opieki nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie poprzez:

a) wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie
uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

b) organizacje zaje¢ w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach,

c) wychowawca ma obowigzek opracowania programu adaptacyjnego dla swoich
wychowankéw;

9. Dla ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
i stuchu sprawuje opieke poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

§5.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
- z niepelnosprawnosci;
- z niedostosowania spolecznego;
- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
- z zaburzen zachowania i emocji;

- ze szczegollnych uzdolnien;
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- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- z choroby przewlektej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia

1jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
- z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

- zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

- zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
- zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

- porad i konsultacji;

- warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia;

- rodzicOw ucznia;

- dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki;

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia;
- Z uczniem,;

- pielegniarki szkolnej;

- poradni;

- pomocy nauczyciela;

- asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

- pracownika socjalnego;

- asystenta rodziny;

- kuratora sadowego;

13



- organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

§ 6.

1. W szkole organizuje si¢, w integracji z uczniami petnosprawnymi, ksztatcenie,
wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym.

3. Szkota zapewnia w szczegolnosci:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

- zajgcia specjalistyczne;

- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4. Integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5. Przygotowanie ucznidw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§7.

1. Zadania w zakresie umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijne;j:

- Organizowanie uroczystos$ci z okazji $wiat panstwowych i ko$cielnych;

- Eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
- Umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

- Wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

- Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;
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- Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

- Organizowanie uroczystos$ci i imprez o wymiarze patriotyzmu lokalnego.

Rozdzial 111
§8.
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor zespotu;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

§9.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

- kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

- sprawuje nadzor pedagogiczny (dyrektor powoluje wicedyrektora szkolty za zgoda organu
prowadzacego);

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

- realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ szkotly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

- wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

- wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych;

- wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

- stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

- odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego ucznia;

- wspolpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer

Pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do
ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawece klasy, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

- wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor,
a w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

- ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

- ustala dtugo$¢ przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozywanie positkow.

Wicedyrektor szkoty: Podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty, jest bezposrednim
przetozonym, z uprawnienia dyrektora szkoty dla nauczycieli.

1. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.

2. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci: podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje
dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora szkoty.

3. Prowadzi obserwacje zaj¢¢, wydaje zalecenia.
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4. Wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego za osiggniecia w pracy
zawodowej lub naruszenia dyscypliny pracy, wystepuje do dyrektora o ukaranie go.
5.0pracowuje harmonogram dyzurdéw, nauczycieli w czasie przerw.

6. Organizuje zastepstwa za nieobecno$¢ nauczycieli.

7. Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;.

8. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynnos$ciami

zawartymi w imiennym zakresie obowiazkoéw i czynno$ci dodatkowych.

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty lub placowki.
3. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§11.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

- zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
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- podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

- podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
3) wyznaczone przez dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

4) w sprawie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciagu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j

sa protokolowane.
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11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidow.

W sktad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddzialu. W
wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
- wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

- szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, w szkotach oraz

przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow odpowiednio szkoty.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.
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11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.

§13
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
- Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
- Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:
- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14.
1.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Cele i zatozenia rady wolontariatu, to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
1) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
2) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

3) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
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niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

4. W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczego6lnych
poziomow oddziatow.

5. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

9. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢
$wiadomos¢ ich decyzji.

10.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

11.Warunki dotyczace wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej dziatan

z zakresu wolontariatu dotycza szczegolnych osiggnie¢ uczniow w aktywnosci na rzecz
innych ludzi lub srodowiska szkolnego. W czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnigc
ucznia odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

- udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o§wiaty - co
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najmniej na szczeblu wojewodzkim;
- samodzielnie inspirowanych dziatan na rzecz wolontariatu w liczbie co najmniej 20

godzin w ciggu dwoch lat.

§ 15.
1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty.
2. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
3. Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
5. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
- zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;
- ogloszenia wywieszane sg na tablicy ogloszen dla nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego i rodzicow;
- zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty z kadra
kierowniczg, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem zespotu,
- apele szkolne;
- pocztg elektroniczng;
- strong¢ internetowa szkoty;
- dziennik elektroniczny.
6. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
7. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
8. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski:

- Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
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Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organoéw;

- wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

- wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

9. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami zespotu o planowanych

1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

§ 16.
1. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami szkoty.
2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) w celu wyjasnienia konfliktu dyrektor przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi
stronami;
3) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
3. W przypadku zaistnienia sporoéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - specjalista w miar¢ mozliwos$ci terapeuta;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - specjalista w miar¢ mozliwosci terapeuta;
4) w relacji rada pedagogiczna — rada rodzicow: zespol mediacyjny;
5) w relacji dyrektor - organ szkoty: zespot mediacyjny.
4. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, Ze jezeli strong sporu jest uczen pismo

sktadaja jego rodzic.
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5. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

- rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

- Samorzad Uczniowski,

- Rada Rodzicow;

- pracownik szkoty.

6. W przypadku pisemnej skargi dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca zasadnos¢ skargi,
w sklad ktorej wechodza:

a) przedstawiciele stron konfliktu;

b) mediator niezaangazowany w konflikt;

c) dyrektor.

7. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

8. W terminie 14 dni komisja wydaje pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca
naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

9. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor udziela kary zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

11. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespol mediacyjny.

12. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby. W sktad zespotu moga
wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy:

1) osoba wyznaczona przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Rad Oddzialowych lub Rady Rodzicéw;

4) mediator niezaangazowany w konflikt.

13. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

14. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
§ 17.
1. Organizacja pracy szkoty:

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
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a) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych t.j.
przedmiotowych, komputerowych,

a) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej (oraz
wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw

publicznych, w czgsci dotyczacej warunkow realizacji §wiadczen gwarantowanych
pielegniarki lub higienistki szkolne;j,

b) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

d) pomieszczen, w ktorych realizowane sa zajecia terapeutyczne z uczniami
wymagajacymi specjalistycznego wsparcia w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

¢) biblioteki,

f) pokoju nauczycielskiego,

g) obiektéw sportowych,

h) $wietlicy szkolnej,

1) pomieszczen uzytkowych,

J) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

k) archiwum,

1) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

Szkota udostgpnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastapi¢
pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania
szkoly; Przerwy ustalone przez dyrektora szkoly: w okresie jesienno-zimowy, zakaz
opuszczania szkoly (budynku) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych i obiektow sportowych
okreslaja ich regulaminy.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w postaci:

a) dziennika elektronicznego;

b) arkuszy ocen.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie zasad funkcjonowania
dziennika elektronicznego przyjetych w szkole.

4. Organizacja zdalnego nauczania:



Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w pkt. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualne;j
albo formie grupowej z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ w szkole. Obowiazuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

¢) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
d) gov.pl/zdalnelekcje,

¢) Platforma Classroom,

f) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione

26



i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
g) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
1) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
J) podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
Sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
- za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
- drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
- droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
- poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
- uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
- nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
- nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,;
) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
5. Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania

ze szczegblnym uwzglgdnieniem:
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- rdbwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

- faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

- ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢;

- konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

7. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

8. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone roéwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania
9. w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

10. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupga obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

11. Jezeli z przyczyn technicznych nie b¢dzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiatl z lekcji do pracy
w domu.

12. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu shuzacego do nauki:

- udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

- uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

- brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych)

jest rownoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany

w dzienniku;

- przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
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prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

- nieobecno$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela

1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoly;

- uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
- rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

- w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania;

- w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu

komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

- jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

- w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajgciach;

- uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

- W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze
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realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

- w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

- z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa

zajgcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy szkoty.

§ 18.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego
pierwszego do konca stycznia, drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.
4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
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w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalnej;

3) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio sprawdzian o$mioklasisty.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.6, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 1 6 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie za
pomoca dziennika elektronicznego oraz za pomocg strony internetowej szkoty.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w punktach 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32 ust.11.

10. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
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zawieszenia zaj¢¢, ktorym mowa w ust. 9 pkt 1- 3.

12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w pkt 11, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,

2) lub z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

1)z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,

2)lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan,

4) lub w inny sposob niz okreslone w literach a—c, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

13. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 10, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, dyrektor bedzie obowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

16. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz

2) ramowych plandéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach klas o czym dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 19.
1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
- liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
okreslenie w poszczeg6lnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢c,
b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
¢) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
e) tygodniowego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbg nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
6) liczbg pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) 0gdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym liczbg godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote.
3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktdrej mowa w ust. 2, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku szkolnego.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja
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danego roku szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku

szkolnego.

6. Organ prowadzacy szkote zatwierdza, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty.
Opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego

arkusza organizacji szkoty.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 20.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.
2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25
(chyba, Ze sytuacja wymaga inaczej- za zgoda organu prowadzacego).
6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5.
7. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 5, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
8. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.
9. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
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10. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
ucznidw w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykoéw obcych, zajeciach
komputerowych i z wychowania fizycznego.

12. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i zajeciach
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow z tym, ze liczba uczniow
w grupie na zaj¢ciach komputerowych nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej (lub w wyjatkowych sytuacjach w parze).
13. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

14. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniéw, w miar¢ mozliwos$ci oddzielnie z chtopcami 1 dziewczetami.

§ 21.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
5. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych, t.j.: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, innych o charakterze
terapeutycznym oraz zaj¢¢ rozwijajacych umiej¢tnos¢ uczenia si¢ i rozwijajacych
uzdolnienia trwa 45 min.
6. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
7. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
moga by¢ realizowane w formie: zaj¢¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych

lub aktywnych form turystyki.
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§ 22.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow,
2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
5) stanowi osrodek informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢c¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czg¢$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
9. ICIM pehni funkcje¢ pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych. Stuzy
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie

10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin.
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§ 23.
1.Zadania biblioteki:
1) Udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji:
a) zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego, czas otwarcia biblioteki
ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
b) harmonogram pracy biblioteki wywieszony jest na drzwiach biblioteki szkolnej,
c¢) zapewnia wolny dostep do wszystkich zasobow,
d) wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, réznymi instytucjami kultury
1 z innymi bibliotekami,
d) korzystanie ze zbiordw jest bezptatne,
e) do udzialu w przedsigwzigciach organizowanych przez bibliotek¢ majg prawo
wszyscy uczniowie szkoty,

f) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone materiaty.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia:

a) biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania i
doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) gromadzenie wszelkich materiatéw wspomagajacych prace nauczyciela,

e) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji,

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa
promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych,
g) umozliwia korzystanie ze stownikow, encyklopedii, atlasow, albumoéw i czasopism,
3.Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) biblioteka jest miejscem réznorodnych przedsiewzig¢ czytelniczych — konkursow,
wystaw, prezentacji, spotkan z ciekawymi ludzmi,

b) organizuje akcje i przedsigwzigcia promujace czytelnictwo,

c) pomaga w przygotowaniu uczniow do lekcji (poszukiwanie, gromadzenie
materiatéw, segregowanie i porzadkowanie).

d) prowadzi szereg dziatan stuzacych rozpoznawaniu zainteresowan czytelniczych

ucznidw (quizy, ankiety, wywiady, rozmowy indywidualne),
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e) wspotpracuje z innymi organami szkoly, w tym Samorzadem Uczniowskim, uczenie si¢,
rozwijajacych zainteresowania uczniow,

f) umozliwia korzystanie ze zbioréw innych bibliotek — wypozyczenia
mi¢dzybiblioteczne.

g) propagowanie czytelnictwa przez strone¢ internetowa szkoty, na famach gazet
lokalnych,

h) uczniowie, rodzice i nauczyciele, maja prawo wspotorganizowa¢ konkursy,
wystawy, spotkania tematyczne (i inne przedsigwzigcia) realizowane przez
biblioteke.

4) Biblioteka organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna:

a) biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury,

b) wspotorganizuje imprezy i przedsiewzigcia szkolne,

c¢) wlacza si¢ do ogolnopolskiej akcji narodowe czytanie oraz madra szkota czyta
dzieciom,

d) prezentuje sylwetki pisarzy, poetow, laureatow Literackiej Nagrody Nobla -
wystawy, prezentacje,

e) przybliza fakty historyczne - wystawy, prezentacje,

f) proponuje udzial w spektaklach teatralnych,

g) organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi.

2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) Pomoc w doborze literatury;

2) Udzielanie porad bibliograficznych;

3) Indywidualne rozmowy o nowosciach ksigzkowych;

4) Prowadzenie zaj¢¢ multimedialnych;

5) Dostarczanie uczniom srodkéw dydaktycznych;

6) Pomaganie w opracowaniu zestawien literatury;

7) Stwarzanie warunkow do indywidualnej nauki;

8) Otaczanie opieka uczniow z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczym;

9) Praca z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do roznorodnych
konkursow;

10) Czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidtowym
korzystaniu z technologii informacyjne;j;

11) Organizowanie dla czytelnikéw imprez kulturalnych o r6znym zasiggu (szkolnym,
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mi¢dzyszkolnym, miejskim, powiatowym itd.);

12) Przygotowywanie do korzystania z innych bibliotek;

13) Promowanie aktywnych czytelnikéw na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych;
14) Realizowanie przysposobienia czytelniczego poprzez organizacj¢ wycieczek do
pozaszkolnych bibliotek.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) Udostepnianie czasopism i literatury fachowej, udzielanie pomocy nauczycielom w ich
codziennej pracy;

2) Udzielanie pomocy w organizacji lekcji bibliotecznych i innych form pracy z ksigzka;
3) Pomoc w przygotowaniu apeli, akademii, festynu;

4) Wspolpraca w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

5) Wspomaganie wyréwnywania szans edukacyjnych ucznioéw wspotpracujac
wychowawcami i rodzicami.

6) Gromadzenie i wspotredagowanie dokumentacji zawierajacej przepisy wewnatrzszkolne,
regulaminy, procedury;

7) Wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty;

8) Informowanie o nowych nabytkach;

9) Monitorowanie stanu czytelnictwa uczniow.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych
poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej, opiekunczo-wychowawcze;j.
2) Poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) Wspieranie przez Rad¢ Rodzicow dziatalno$ci biblioteczne;.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) Udziat w konkursach i imprezach przez nie organizowanych;

2) Wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

3) Udziat w projektach pozaszkolnych;

4) Wymiana do$wiadczen, informacji poprzez udziat w spotkaniach;

5) Organizowanie imprez czytelniczych, spotkan.
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§ 24.
Szkola organizuje dla uczniow zajecia w §wietlicy, ktérzy musza dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
1. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, stworzenie warunkow do odpoczynku i nauki oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
2. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych.
3. Opieka w $wietlicy szkolnej odbywa si¢ w godzinach ustalonych corocznie wedlug planu
zaj¢c¢ przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;
- organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankows;
2) organizowanie gier i zabaw zgodnie z potrzebami ucznidéw ruchowych - rozwijanie
samodzielnos$ci oraz spolecznej aktywnosci;
3) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zachowanie
zdrowia;
4) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej ucznidow oraz wdrazanie do racjonalnych
zachowan w kontakcie z przyroda;
5) uwrazliwienie uczniéw do odbioru kultury i sztuki;
6) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie rozwijanie wolontariatu;
7) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej;
8) rozwijanie sprawnos$ci ruchowej oraz innych form aktywnego wypoczynku na sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym,;
9) pomoc uczniom w odrabianiu pracy domowej i przygotowywaniu si¢ do zajec
edukacyjnych;
10) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami.
5. Kryteria przyjecia dzieci do $wietlicy szkolnej:
1) Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I — III, ktorzy musza dtuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;
2) Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow dziecka, ktory okresla rodzaj zaSwiadczenia wymaganego
przez dyrektora szkoly w celu weryfikacji do przyjecia;

3) Uczniowie miejscowi, zapisani do $wietlicy szkolnej przez rodzicéw, maja obowigzek
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przebywac w $wietlicy w czasie, ktory zostat zadeklarowany przez rodzicow

we wniosku;

4) Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ 1 pobytu w §wietlicy szkolnej tylko na pisemna
prosbe rodzicow;

5) Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego rodzic postanowi wypisa¢ dziecko ze swietlicy,

fakt ten zglasza pisemnie wychowawcy §wietlicy.

§ 25.
1. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicéw i1 nauczycieli.
2. Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu
wiasnych predyspozycji zawodowych:
1) osobowosci;
2) potrzeb;
3) uzdolnien;
4) zainteresowan;
5) mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Celem gléwnym Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest

przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.

5. Cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:
Uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

a) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

b) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

c) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

d) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowe;j,

e) s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
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f) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu - posiadaja informacje o zawodach

1 sytuacji na rynku pracy,

g) znaja system ksztatcenia oraz ofertg¢ szkot srednich,

h) znaja zasady rekrutacji do szkét Srednich 1 terminarz rekrutacyjny,

1) wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos$ci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

J) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkotly,

k) znaja zrodia informacji edukacyjne;,

1) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego §wiata, - znaja trendy
kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
b) potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

c) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,

d) wspieraja decyzje edukacyjng swoich ucznidéw,

e) realizuja tematy Zawodo znawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

g) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

h) Rodzice:

1) s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

J) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne,
oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

w sytuacjach trudnych, angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje

zawody, zaktady pracy).

6. Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje:

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

a) Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

a) Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia

poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole;
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b) Realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika;

c) Identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

2) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow,
zaje¢ lekeyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej,
wycieczek Zawodo znawczych, itp.

3) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow,

a) zajecia psychoedukacj¢ stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie

podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

b) wlaczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

c) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidéw, ktdrzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

d) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udost¢pnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;j.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie:

1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje;

2) udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia;

3) takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych

i zawodowych;

4) wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centroéw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia,

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

¢) komendg oraz innymi.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

10. Spodziewane efekty dzialalno$ci Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,

osobowo$¢, temperament;



2) Uczniowie zdobeda umiejetnos$¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okre§lonych
czynnosci;

4) Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) Poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
6) Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawoddw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu;

7) Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) Uczniowie zdobeda wiedzg o systemie szkolnictwa sredniego;

10) Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot;

11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) Rodzice i1 nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy Zawodo znawcze;j.

§ 26.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
3. Szkota podejmuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy
a w szczegolnosci z:
1) rodzicami uczniow;
2) Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
3) innymi szkotami;

4) organizacjami pozarzadowymi,
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5) instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny takimi jak:
a) Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

a) Gminng Komisja Profilaktyki I Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
b) gabinetem profilaktyki zdrowotnej;

c¢) Publiczng Biblioteka;

d) Komenda Powiatowa Policji;

e) Ochotniczg Strazg Pozarna,

f) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;

g) wladzami lokalnymi i samorzagdowymi.

4. Wspotpraca, o ktoérej mowa w ust. 3 polega w szczegodlnos$ci na:

1) udzial w akcjach charytatywnych oraz ekologicznych;

2) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi objetymi obowigzkiem
szkolnym i1 obowigzkiem nauki oraz ksztalcacymi si¢ w szkotach do ukonczenia 19 roku
zycia;

3) szkoleniach nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci

1 mtodziezy w §rodowisku lokalnym,;

4) spotkaniach tematycznych mlodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwo$ci oraz z mtodszymi uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

5) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

6) zapoznaniu ucznidow z pracg urzedow;

7) nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

8) udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczo$ci nieletnich;
9) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerows;
10) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

11) udziat ucznidow i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy

organizowanych pod patronatem tych instytucji,
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12) upowszechniania czytelnictwa poprzez udziat w akcjach czytelniczych, konkursach,
spotkaniach poetyckich.
§ 27.
Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do wiadomosci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Wychowawcy klas, specjalisci, wychowawcy $§wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele

przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania

problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

5.Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwo$ciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

- cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddzialow;

1) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentoéw pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych

niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw
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i nauczycieli.
7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;
5) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka.
6) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
¢) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne.
7) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.
8) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw, wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie
szkola, poprzez angazowanie do prac Rad Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w
podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;

koordynowanie dziatah szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
5) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;
6) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;
8) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;
9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;
10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;
11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;



13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
14) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 28.
1. Organizacja wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjne;.
2. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
3. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej w celu dziatalnosci wychowawczej albo rozszerzania
1 wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkota moze
podja¢ wspodlprace z stowarzyszeniami i innymi organizacjami, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje np. zwigzkow
zawodowych, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii i rady
rodzicow.
5. Przygotowanie ucznidw do innowacyjnego, kreatywnego dzialania wptynie na:
1) proces samorealizacji na rynku pracy;
2) przyczyni si¢ w ramach upowszechniania wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy
o bezpieczenstwie;
3) wplynie na proces ksztattowania wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
6. Dzialalno$¢ innowacyjna polega na:
1) koniecznosci zapewnienia u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w celu poprawy jakosci pracy szkoty i efektywnosci
ksztaltcenia;
1) obowigzku tworzenia przez szkole warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym
kreatywno$ci uczniow;
1) mozliwos$ci wspierania nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych
lub wdrozeniu nowych rozwiazan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem

jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.
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7. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole, w klasie lub grupie.

8. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

9. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

10. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 28.1.
Organizacja zywienia:
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke.
2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posiltki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
- w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
- w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoly, w ktorej zorganizowano stotowke.
6. Szkota podstawowa realizujaca ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej,
zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

7. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 7, jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial V
§ 29.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza oraz wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego

rozwoju osobowego.
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Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej atmosferze wolnosci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych
narodow, ras i $wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

- systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé

1 zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

- ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci,
kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddziatywan

w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno ucznidéw najzdolniejszych jak
1 majacych trudno$ci w nauce, zaspakajac¢ ich potrzeby psychiczne;

- ukazywac¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

- rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwos$ci, perspektywe
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

- wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkdéw informac;ji;
- wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacje metodyczne oraz ciekawe opracowania
poszczego6lnych wycinkdéw pracy szkoty;

- systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

- pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

- opracowywanie lub wybdr programow nauczania z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

- przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace

szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

52



- sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych zajgcia sg
hospitowane, ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie;

- prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli, ktorymi si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

- uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

- przestrzegac statutu szkoty;

- uzywac na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

- wlasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

- wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny

- shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

- udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
- aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.

§ 30.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
1 podstawami higieny pracy umystowej;
3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje powyzsze zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkdéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;



4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym klasy I oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
si¢;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce poprzez:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak

1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami

1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

¢) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow

W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych; udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢

zaj¢¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
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opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggni¢ciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania

kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas.

§ 31.

1. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczegolnos$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali§ci w szkole prowadza w szczego6lnosci:

- obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow: — trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-
IIT szkoly podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia
1jego zainteresowan, — szczegolnych uzdolnien;

1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia
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2) stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;



7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r.

poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

c¢) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

d) uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien

€) ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

f) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

g) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej polegaja na:
a) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzeniu dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
d) udzielaniu uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianiu
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i poglebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

g) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng

1 spoteczna,

h) przygotowanie ucznidéw do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych,

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych polegaja na:

a) troszczeniu si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) wypozyczaniu i udostepnianiu zbioréw bibliotecznych,

¢) prowadzeniu ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowaniu, katalogowaniu, opracowywaniu technicznym i konserwacji
zbioréw,

) organizowaniu warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

f) prowadzeniu dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

g) planowaniu pracy tj. opracowywaniu rocznego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadaniu do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

2. Nauczyciel bibliotekarz organizuje punkt informacyjny w sprawie doradztwa zawodowego
we wspoldziataniu z zespotem d.s. doradztwa zawodowego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych

1 doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

§ 33.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi:
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdélowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) woznego/konserwator;
2) sprzataczki;
3) sekretarki(sekretarz);
4) palacza.

5) konserwator
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4. Do zadan woznego/konserwator nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cia sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty i nauczycieli,
naprawy, prace zlecone;

4) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

5) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
6) sprawdzenie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoficzeniem pracy,
7) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

8) inne dziatania zlecone przez dyrektora szkoty

5. Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

6) inne dzialania zlecone przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan sekretarz (sekretarka):

1) prowadzi sprawy kancelaryjne i dorgcza korespondencj¢ stuzbowa nauczycielom;
2) prowadzi sprawy osobowe uczniow;

3) przyjmuje, ekspediuje i redaguje pisma, podania, dokumenty i inna korespondencjg;
4) wydaje legitymacje uczniowskie, za§wiadczenia, wypisuje duplikaty §wiadectw i
arkuszy - ocen;

5) prowadzi rejestr ucznidéw;

6) sprawuje nadzor nad pieczgciami szkoty;

7) prowadzi dokumentacje z rekrutacji uczniow;

8) dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej;

9) prowadzi ksiggi drukéw $cistego zarachowania;

10) przestrzega tajemnicy zawodowej zwigzanej z prowadzeniem akt osobowych;

11) sporzadza wnioski w zwigzku z naliczaniem lub przej$ciem pracownika na emeryture;

12) wykonuje zarzadzenia i polecenia dyrektora szkoty w zakresie jej dziatalnosci;
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13) sprawdza, prowadzi poczt¢ elektroniczna szkoty;

14) sporzadza sprawozdania SIO 1 ZUS i GUS;

15) odpowiada z prowadzenie archiwizacji dokumentéw szkolnych;
16) obstuga urzadzen biurowych.

17) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikows;

18) ewidencjonowanie drukéw Scistego zarachowania;

19) rejestrowanie pism i prowadzenie spisOw spraw;

20) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw administracji i obstugi;

21) zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan, drukéw specjalnych oraz drukéw

powszechnego uzytku, arkuszy;

22) wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie;

23) prowadzenie pozostatych prac zwigzanych z wtasciwg dzialalno$cig sekretariatu;
24) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

25) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

26) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan osob postronnych i informowanie
o nich dyrektora.

27) wykonywanie wszystkich innych czynno$ci zwigzanych z dziatalno$cia szkoty

zleconych przez dyrektora.

7. Do zadan palacza c.o nalezy w szczegodlnosci:

1) stosowa¢ wlasciwe mieszanki paliw;

2) zabezpieczy¢ instalacje c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy;

3) utrzymaé w czystosci i porzadku pomieszczenie kottowni i na zewnatrz;

4) przestrzega¢ instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecach itp.;
5) utrzyma¢ odpowiednia temperatur¢ grzewcza;

6) zgltasza¢ przetozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie;

7) po zakonczeniu sezonu opatlowego nalezy:

a) doktadnie wyczysci¢ paleniska piecowe,

b) zakonserwowac i zabezpieczy¢ piece na okres lata,

c) zabezpieczy¢ wilazy i drzwi do magazynu opatowego.

8) wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora szkoty;

9) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;
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10) inne dziatania zlecone przez dyrektora szkoty.

8. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

- wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu, w tym:

- drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zaréwek);

- prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa kranéw,
sptuczek, wymiana uszkodzonych elementow armatury tazienkowej, udraznianie instalacji);
dbato$¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy, i

- ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknigcia, zamki);

prace remontowo-malarskie (zaktadanie i naprawa wyktadziny podtogowe;,

malowanie pomieszczen szkolnych, drzwi, okien, malowanie elementoéw ogrodzenia,
wykonywanie drobnych napraw murarskich);

- prace naprawcze zwigzane ze sprz¢tem szkolnym (konserwacja i naprawa mebli,
pomocy dydaktycznych, drobnego sprzgtu gospodarczego).

- Pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych
i remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ci¢zkich szaf, mebli itp.).

- Utrzymanie w nalezytym stanie i porzadku: placu zabaw, terenu wokot obejécia szkoly
(zamiatanie, koszenie trawnikoéw, sprzatnie $mieci, grabienie lisci, od$niezanie,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingow).

Dbanie o stan techniczny powierzonego mienia i sprz¢tu.

Pracownik wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 34.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia;
1) W celu zapewnienia bezpieczefstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele;
2) Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty;

3) Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
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nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem;

4) Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajgcia;

5) Nauczyciele zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec. W razie wypadku po udzieleniu pierwszej
pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ rodzicow;

6) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych tj. na korytarzach,
odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

7) Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

8) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili zakonczenia;

9) W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastgpujacy przejmuje obowiazek pelienia dyzuru;

10) Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

11) Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, a w przypadku wycieczek kierownik
wycieczki i opiekunowie.

Nauczyciele sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajgciach,

a) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zaj¢cia,

b) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwltocznego zgtoszenia

o zagrozeniu dyrektorowi,

c) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

d) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdych zajg¢ciach edukacyjnych

1 niezwlocznego reagowanie na nagla nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem sekretarza,

e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

f) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
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zaj¢cia techniczne/technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni,
z ktorym na pierwszych zaje¢ciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje
Z nim uczniow,
g) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zaj¢cia
1 uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow
bhp.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty sa monitorowane przez nauczycieli oraz pracownikow
obstugi. W razie potrzeby nalezy zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty.
3. O wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow nalezy niezwlocznie zawiadamiac
dyrektora szkoty.
4. Uczniom nie wolno w czasie przerw samodzielnie opuszczaé terenu szkoty.
5. Podczas wyjs$¢ poza teren szkoly oraz wycieczek opieke nad uczniami sprawuja kierownik
oraz opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoly sposrdd pracownikow
pedagogicznych.
6. Dyrektor szkoly decyduje o liczbie opiekunow, dostosowuje ja do wieku, potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych.
7. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki
lub imprezy.
8. Szkota zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Do zadan dyrektora w zwigzku z bezpieczenstwem i ochrong danych (RODO)
nalezy:
1) Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia prawa lub wolnos$ci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie
1 wadze zagrozenia.
2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega

Administratorowi Danych Osobowych.
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3) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

3) Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0séb, ktorych dane
dotycza, w szczegdlnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni,
rodzicéw oraz pracownikow i wspotpracownikéw szkoty.

4) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego

obowigzujace w tym zakresie przepisy.

Do zadan nauczycieli i innych pracownikow w zwiazku z bezpieczenstwem i ochrong

danych (RODO) nalezy:
1) Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych

osobowych, zasady i czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy

przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2) Do obowiazkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w
zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
szkoty w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnienia
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3) Do obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie

z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 35.
Zasady zwalniania ucznia:
1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
- na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
- w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke
1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong;
Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia

czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
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W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub osoba zastepujaca dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

- wychowawca podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia lub moze odmowic
zwolnienia, jezeli uzna, ze uczen sam napisat prosbe o zwolnienie;

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka;

- Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

- W sytuacji, kiedy po odbioér ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa sie policje;

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w pkt 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa sekretarke, ktora zawiadamia rodzicéw i1 przejmuje
opieke nad uczniem.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ i spdznienia majg wpltyw na ocen¢ zachowania.
Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow danej klasy jest wychowawca
klasy lub w przypadku jego dtugotrwatej nieobecno$ci nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

- Usprawiedliwienie przez rodzicéw nieobecnosci ucznia nastgpuje na podstawie
pisemnej informacji badZ po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego/ informacji od
lekarza.

- Pisemna informacja o usprawiedliwienie powinna zawiera¢ dat¢ lub godziny, na
ktérych uczen byl nieobecny; opis przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole-
dobrowolnie; wlasnorgczny podpis rodzica.

- Rodzic ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w ciggu 7 dni nauki
szkolnej od powrotu ucznia do szkoly.

- Wychowawca w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd
rodzica, pobyt w szpitalu) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym
terminie.

Uczniowie, ktérzy zostali oddelegowani do reprezentowania szkoly podczas zawodow,
konkursow, uroczystosci, sg uczestnikami wycieczek, liczeni sa jako obecni.

- W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego.

- Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

- W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oswiadczenie o uczestnictwie ucznia w zajeciach z religii i etyki rodzice sktadajg na caty
okres nauki ucznia w szkole podstawowe;.

Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w
zajgciach religii i1 etyki, o ktérych mowa w ust. 8 tylko na pisemny wniosek.

Dyrektor zwalnia ucznia z edukacji zdrowotnej, tylko na pisemny wniosek rodzicow (do
25.09).

Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka, z edukacji zdrowotnej, religii i etyki
szkota zapewnia opieke (np. w bibliotece). W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje sa
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw ztozonego w sekretariacie

szkoty 1 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 36.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
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2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;

- W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

- Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

- Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

- Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

- Przewodniczacego zespotu stalego powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego powotuje dyrektor lub na wniosek cztonkow zespotu.

- Spotkania zespotoéw odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Przewodniczacy zespotu z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do 30
wrzesnia powotuje zebranie, podczas ktorego zespdt opracowuj plan pracy na dany rok.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania sg protokotowane.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym przewodniczacy zespotu przedktada

na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku wnioski do dalszej pracy.

§37.
W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢
nastgpujace zespoty (wedlug mozliwosci):
a) zespoty przedmiotowo-wychowawcze:

b) zespo6t edukacji wezesnoszkolnej;
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¢) zespol nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII;

d) zesp6l matematyczno-przyrodniczy;

e) zespot humanistyczny;

f) zespot lingwistyczny;

g) zespot artystyczny.

h) zespoty zadaniowe:

1) zespot d.s. nowelizacji statutu szkoty,

J) zespo6t d.s. programu wychowawczo- profilaktycznego,
k) zespot d.s. zdrowia,

1) zespot d.s. bezpieczenstwa,

m) zespot d. s. modyfikacji prawa wewnatrzszkolnego.
n) zespot d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

0) zespo6t d.s. doradztwa zawodowego.

2. Zadania zespotow przedmiotowych polegaja w szczegdlnosci na:

- opiniowaniu programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow w celu ustalenia
zestawu programow dla danego oddziatlu, a w miare potrzeb jego modyfikowaniu,

- korelacji migdzy przedmiotowej w zakresie tresci ksztatcenia;

- ewaluacji programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
- wypracowaniu zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowaniu harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggni¢¢ uczniow;
analizie osigganych efektow ksztalcenia i opracowywaniu wnioskow do dalszej pracy;
doborze podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

- opiniowaniu planoéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

- opiniowaniu eksperymentow pedagogicznych;

wymianie dos§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

- analizowaniu wynikow zewngtrznego sprawdzianu;

- dzieleniu si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

- doradztwie metodycznym nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

- ewaluacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowaniu

o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

- organizacji konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

- ustalaniu priorytetow w doskonaleniu zawodowym;

- wspieraniu nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

- projektowaniu zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

- ustalaniu harmonogramow (imprez, wycieczek, itp.).

Zadania zespotéw zadaniowych:

1) d.s. ewaluacji wewnetrznej polegaja w szczego6lnosci na:

a) opracowaniu harmonogramu, narz¢dzi do przeprowadzenia wewngtrznej ewaluacji
szkoty,

b) sporzadzeniu raportu, analizy i wycigganiu wnioskow do dalszej pracy.

2) d.s. nowelizacji Statutu Szkoty i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego polega
w szczegblnosci na:

a) analizie przepisOw prawa o$wiatowego,

b) opracowaniu projektu,

¢) przedstawienie projektu wiasciwym organom szkoly do zaopiniowania,

d) zatwierdzenie.

4. Do zadan zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie zalecen zawartych w opinii i orzeczeniu wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi szkoty;

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego 1 sposobu ich realizacji.

5. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego realizujacego dzialania w ramach WSDZ:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
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rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

3) Wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistoéw: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkotly, wspieranie rodzicow

i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowych.

Rozdzial VI
§ 38.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie

szkoty.



Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

3) ustalanie kryteriéw zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
7) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6towych uzdolnieniach ucznia,
W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

73



2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 39.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen z zachowania;

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udost¢pniane s3:
1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, w trakcie dyzuroéw nauczycieli dla rodzicéw;
4) za pomocg dziennika elektronicznego.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotne;j
nauczyciel prowadzacy zajecia (lub wychowawca) przeprowadza, co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami w celu przedstawienia informacji o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych, materiatach oraz srodkach
dydaktycznych.

Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

z poszczegblnych przedmiotow opracowuja nauczyciele.

§ 40.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego

b) koficowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone

sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku

nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych

do uzyskania oceny celujace;.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng szkolna:

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢,

2) Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia uzasadniane
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sa pisemne lub ustnie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ i w jaki sposob poprawi¢ konkretng prace,
3) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ (noszenie stroju sportowego), udzialu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz

kultury fizycznej.

§ 41.
Szkota posiada WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA osiagnig¢ i zachowania
uczniow
(WZ0).

1. Zasady ogolne.

1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz w realizowanych w szkole programach
nauczania.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
3) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
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¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

¢) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot w Ksiezynie,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekundow prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7) Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw / opiekunéw prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8) Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow (+) i (-).

9) Ocenianie $rédroczne i roczne odbywa si¢ w oparciu o $rednig wazong ocen biezacych.
10) W klasach I-IIT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11) Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

12) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14) Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wWzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
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15) W klasach I-11I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 42.
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria ich oceniania.
1) Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na
poszczegolnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniow. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczonym procesie nauczania.
2) Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujacych podstaw
prawnych i realizowanych program6w nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia.
3) Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
a) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
b) stopien zrozumienia materiatu programowego,
¢) umiej¢tnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
d) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
f) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wltozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,
g) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i opanowanych
umiejetnosci.
4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z
programu nauczania:
a) opini¢ poradni rodzice / opiekunowie prawni dotaczaja do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej,
b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice / opiekunowie prawni
dostarczaja opini¢ po jej otrzymaniu,
c¢) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej, a w
szczeg6lno$ci reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

6) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

7) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, przy czym zwolnienie nie obejmuje zwolnienia ucznia do domu.

8) Uczen zwolniony przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego moze pozniej
przychodzi¢ lub wezesniej wychodzi¢ ze szkoty tylko wowczas, gdy zajecia wedtug planu
realizowane sg na pierwszej lub ostatniej lekcji. Jest to mozliwe wylacznie wtedy, gdy jego
rodzice/ opiekunowie prawni ztoza o$§wiadczenie, ze przejmuja nad nim w tym czasie opieke.
9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,Zwolniony” albo ,,zwolniona”).

3. Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ i postepow uczniow.

1) Formy i metody sprawdzania osiggnig¢¢ i postgpow uczniow:
a) test kompetencji, diagnostyczny, sprawdzian dyrektorski,

b) odpowiedz ustna,

c¢) zadanie domowe,

d) wypracowanie,

¢) kartkowka,
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f) sprawdzian,

g) test,

h) referat,

1) praca w grupach,

J) praca samodzielna,

k) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.,

1) testowanie sprawnosci fizycznej (wedhug tych samych kryteriow i w tych samych
warunkach dla kazdej klasy w obrebie szkoty zgodnie z MTSF itp.),

) ¢wiczenia praktyczne,

m) prezentacje indywidualne i grupowe,

n) prace plastyczne,

0) prace projektowe,

p) obserwacja ucznia,

r) kontrola pracy domowej,

s) aktywnos$¢ na zajeciach.

2) Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow:

a) sprawdzanie osiggniec¢ i postepow uczniéw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢ i jawnosc,

b) punktem wyjscia do analizy postgpdw ucznia jest rozpoznanie poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, a shuza do tego m.in. sprawdziany i kartkéwki:

- kartkdwki mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi i s3 oceniane w skali ocen od 1 do 6,
- sprawdzian nauczyciel zapowiada co najmniej tydzien wczesniej, sprawdzian poprzedzony
jest lekcja powtorzeniowa,

- przy ustalaniu oceny stosuje si¢ nast¢pujaca skale procentowa:

48% — 29% - ocena niedostateczna,

30% — 49% - ocena dopuszczajaca,

50% — 74% - ocena dostateczna,

75% — 89% - ocena dobra,

90% — 95% - ocena bardzo dobra,

96% — 100% - ocena celujaca.

- termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych nie powinien przekraczaé¢ 14 dni,

nmn

¢) praca ucznia moze by¢ oceniana "+" lu zgodnie z zasadami zawartymi w
Przedmiotowych Zasadach

Oceniania,
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d) uczen moze zgtosi¢ 2 razy w potroczu (lub 1 raz, gdy dana lekcja odbywa si¢ 1 raz w
tygodniu) nieprzygotowanie do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow i
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, jednak musi to zrobi¢ przed zaj¢ciami i fakt ten
zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

e) podczas sprawdzania na lekcji przygotowania ucznia do zaje¢ w sposéb wymagany na
danym przedmiocie, okreslony w PZO i w przypadku stwierdzenia nieprzygotowania ucznia,
nauczyciel wpisuje w zaktadce ,,Uwagi” do lekcji w sposéb wymagany na danym
przedmiocie, okreslony w PZO,

f) biezaca praca domowa (z lekcji na lekcje) jest sprawdzana tylko przez zaprezentowanie jej
przez chetnych uczniow; wszystkie pozostate formy monitorowania wiedzy 1 umiejgtnosci
funkcjonuja bez zmian.

3) Czestotliwo$¢ sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian,

b) tygodniowo moga odbyc¢ si¢ trzy sprawdziany, w tym sprawdziany dotyczace powtdrzenia
materiatu z lat poprzednich, z wyjatkiem sprawdziandw, ktore zostaty przetozone z przyczyn

obiektywnych,

§ 43.
Promowanie.
1) Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasigegnieciu opinii rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia.
3) Na wniosek rodzicow / opiekundow prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw / opiekundéw prawnych Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5) Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych pkt.4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej
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1 powtarza klasg.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng

niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

7) W klasie programowo najwyzszej uczen z koncowg oceng niedostateczng z przedmiotow
obowigzkowych

nie konczy szkoty.

8) Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo

nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

9) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoly

z wyroznieniem. Uczen za$, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5,00 oraz wzorowa oceng
z zachowania otrzymuje tytut ,,prymusa szkoty”.

10) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (jezyk obcy nowozytny) do
$redniej ocen wlicza si¢ takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

11) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene

klasyfikacyjna.
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Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.4.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin

1) W ostatnim roku nauki szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty -
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, egzamin sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,
matematyke, j¢zyk obcy nowozytny. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

3) Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata
lub finalisty.

Zwolnienie przektada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

4) Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 3), jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

5) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin -
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, w ktorej jest uczniem.

6) W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

7) Uczniowie posiadajacy opini¢ / orzeczenie wlasciwej poradni psychologiczno-
pedagogicznej moga przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do
ich potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju

trudnosci, na podstawie tej opinii.
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Procedury odwolawcze.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej
niz na dwa dni od zakonczenia zaje¢ rocznych (ostatnim dniem jest sroda). Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie, w ktérym bedzie wskazane naruszenie trybu wystawiania oceny.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna / koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna /koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.2a) uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/opiekunami prawnymi. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, przy czym ostatnim dniem na sprawdzian jest $roda.

4) W skiad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli
z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel

samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoly.

§ 44.
Ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom i uczniom informacji
o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:
1) uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom podczas dyzurdw nauczycieli, kontaktach telefonicznych itp.;
3) na zebraniach ogdlnych z potwierdzeniem obecnosci;
4) w czasie konsultacji dla rodzicow w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
5) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim ustaleniu terminu
6) przekazanie informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w formie opisowej dla uczniow klas I-III oraz wykazu ocen dla uczniow
klas IV-VIII na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej moze odbywac si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) przekazanie informacji listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na miesigc przed
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rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o zagrazajacej rocznej
ocenie niedostatecznej;
8) na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dla nieobecnych rodzicéw na w/w zebraniu:

Rodzice maja obowigzek w ciggu 5 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
skontaktowac si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy
lub ustalonego terminu) i odebra¢ od wychowawcy pisemng informacj¢ o postgpach
dziecka w nauce;
W czasie dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoly;

Ustalone sposoby udostgpniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia do
domu:
1) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace oceniat; jesli
jest to niemozliwe-nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniom i rodzicom z prosba o zwrot w
nastepujacy sposob:
a) uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem otrzymanie pracy;
b) praca podpisana przez rodzicOw powinna by¢ zwrdcona przez ucznia na kolejne;j
najblizszej lekcji;
b) zwrot pracy pisemnej potwierdza nauczyciel wpisujac datg zwrotu,
c) w przypadku braku zwrotu lub braku podpisanej przez rodzica pracy pisemnej, uczen

traci mozliwo$¢ udostepniania kolejnej pracy pisemnej do domu.

§ 45.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze

skalg okre§long w niniejszym statucie.
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Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, w terminie
od rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 31 stycznia oraz od 1 lutego do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do
$redniej ocen nie wlicza si¢ takze Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Oceny $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom wiedzy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiedni wymagan i efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce i rozwijaniu
uzdolnien.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych

w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

11. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie VIII.
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12. W szkole $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

13. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniamy $rednig wazong ocen biezacych, szczegdlng aktywnos$¢ ucznia, osiggniecia
w konkursach, zawodach, olimpiadach.

14. Ocena przewidywana moze by¢ obnizona w sytuacji:

1) kiedy uczen nie przystepuje do sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) lub otrzymuje oceny niedostateczne.

§ 46.
Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I-I1I:
1) Dziecko jako kolega:
a) kolezenski, uczynny, kulturalny, serdeczny, bezkonfliktowy, pogodny (lub nie),
b) wiacza si¢ do zabaw (lub nie),
c) posiada zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktoéw w klasie,
d) posiada zdolnos$ci przewodzenia innym.
3) Dziecko jako uczen:
a) prawdomowny, punktualny, obowigzkowy, aktywny, pilny, staranny (lub nie),
b) petnienie roli spotecznej (przewodniczacy klasy, dyzurny),
c) chetnie udziela pomocy innym,
d) z wilasnej inicjatywy podejmuje funkcje w klasie,
e) przestrzega normy spoteczne w klasie i w szkole,
f) szanuje godnos¢ innych osob,
g) szanuje wlasno$¢ osobistg 1 spoteczna,
h) szanuje obrzedy, zwyczaje, tradycje regionalne i narodowe.
3) Dziecko w spoteczenstwie:
a) uczen posiada §wiadomo$¢ wartosci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne,
lokalne i narodowe; potrzebe aktywnosci spotecznej opartej o te wartosci;
a) uczen osigga umiejetno$¢ nazywania poznanych warto$ci, oceny postgpowania

innych ludzi, odwotywania si¢ w ocenie do przyjetych zasad 1 wartosci,
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b) uczen identyfikuje si¢ z grupami spolecznymi, ktore reprezentuje, nazywa te grupy
1 je charakteryzuje,

c¢) uczen samodzielnie wyraza swoje oczekiwania i potrzeby spoteczne,

d) uczen potrafi dysponowaé czasem na odpoczynek i prac¢ w grupie spotecznej,

e) uczen potrafi dba¢ o bezpieczenstwo zwigzane z komunikacjg za pomocg nowych
technologii oraz bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

2. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci,

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

c) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje,

e) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na
lekcje,

f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow,

g) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu:

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

j) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formutly
grzeczno$ciowe,

k) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych

1) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

m) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

n) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegoéw, znajomych,

a) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

b) przejawia troske o mienie szkoty,

82c¢) pomaga stabszym i mtodszym kolegom, szkoty,

d) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec
innych,

e) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

f) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

g) przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza szkola,

h) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

1) nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

j) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wilasne;j,

a) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zaje¢cia,

b) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
¢) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

d) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

e) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

f) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

g) rozumie i stosuje normy spoteczne,

h) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
1) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowiazki szkolne,

a) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

b) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

c) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

d) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego,
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e) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

f) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczefistwa w szkole i poza nia,

g) czasami zapomina obuwia zmiennego,

h) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

1) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

J) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

k) bierze udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

c) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

e) niszczy sprze¢t szkolny 1 mienie spoteczne,

f) w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,

g) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

h) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

J) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

k) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

1) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

d) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikoéw szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

f) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,

g) celowo niszczy mienie szkoty,

h) wchodzi w konflikt z prawem,



11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 47.
1.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, opinii wlasnej ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii innych pracownikow szkoly.
3. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ocena naganna zachowania nie ma wptywu na promowanie ucznia.
6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ani §redniag wazona.
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9. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczng i roczng
ocen¢ zachowania wystawia si¢ w pelnym brzmieniu na trzy 3 przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
wspierajacych w celu uzupehienia przez ucznia brakéw poprzez:

1) organizacj¢ pomocy posychologiczno-pedagogicznej np. zindywidualizowanie

wymagan edukacyjnych wobec ucznia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) udzial w zajeciach specjalistycznych i psychedukacyjnych;

3) pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczyciela.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 48.
1.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
(podanie, wniosek) wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny;
1) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
2) Dyrektor w wyniku postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie:
a) oddalenia odwotania w przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci;
b) powolania zespotu w przypadku zasadnosci ztoZzonego zastrzezenia;
3) Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:
a) Dyrektor jako przewodniczacy zespotu;
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b) nauczyciela danego przedmiotu;

¢) nauczyciela pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

3) uzyskanie z wszystkich pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ocen
pozytywnych, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, réwniez w trybie poprawy ocen
4. niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form sposobow poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni od dnia
5. wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie wraz z uzasadnieniem;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia oraz protokot znajduje si¢

w dokumentacji szkoty.

§ 49.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawece klasy, to zgtaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) wraz
z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

2) Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
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uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu specjalisty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 2
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

3) Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac

proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w zespole. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub
jego rodzica w terminie 5 dni od dnia

wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie wraz z uzasadnieniem,;

- rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia oraz protokot znajduje si¢

w dokumentacji szkoty.

5. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i1 kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw;

2) stopien respektowania zasad zachowania.

§ 50.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w tym przypadku
egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zaj¢cia
techniczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a jego termin uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkolty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke j¢zyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciaggu
jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoroéw —
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

98



3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m 1 art. 44n. /egzaminy poprawkowe i1 sprawdziany/.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 51.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
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z dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. /termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedlozonego zastrzezenia, nie
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uczestniczy w tej decyzji rada pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustnej,

b) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

c¢) Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen i uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W sklad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji oraz ich podpisy;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynno$ci sprawdzajacych i ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Z prac komisji ustalajacej roczng oceng¢ zachowania sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od proponowanej oceny przez
wychowawce.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 1 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 53.
Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
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w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢

do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji

z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Klasyfikacyjna ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy

programowo wyzszej.

§ 54.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Ponadto uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust.2,
94powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 55.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym i przeprowadzany w formie
w formie pisemne;.
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Egzamin 60smoklasisty z j¢zyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego je¢zyka w klasach I-III.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Zaswiadczenie o stanie zdrowia przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedtozone w terminie pdzniejszym,
niezwtocznie po jego otrzymaniu.

9. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej
niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

11. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem

z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

12. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu dsmoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

13. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2. pkt 4.

14. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz na 3 miesigce przed
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terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust.2. pkt.4 wskazanego

w deklaracji.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw- przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza

z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
1) Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

a) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz,

a) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2) Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw okregowych
komisji egzaminacyjnych.

18. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty;

2) informacj¢ o szczegdlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, opracowang przez

okregowg komisj¢ egzaminacyjng - w przypadku, gdy uczen nie spehnit warunkow.

Rozdzial VII
§ 56.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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1) wiedzy o prawach ucznia oraz §rodkach ochrony tych praw;

2) wiedzy o swoich obowigzkach oraz o $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

5) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
r0ZWoju;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach socjalnych;

9) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
97imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

10) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwos$ci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych

11) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

13) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

14) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych o0sob;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

§ 57.
Uczen w szkole ma obowiazek:
1) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty;
1) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady

pedagogicznej i innych pracownikow szkoty;
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1) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formys;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz aktywnego
uczestnictwa w tych zajeciach;

3) odpowiedniego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
wycieczek poprzez spotecznie akceptowane formy;

4) postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a) poszanowania praw, godnos$ci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych ludzi,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

c¢) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.
przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢, punktualnie przybywac na
zaj¢cia zgodnie z ich planem;

usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) w terminie tygodniowym po ustaniu przyczyn absencji u wychowawcy, a

w przypadku nieobecno$ci wychowawcy - u innego nauczyciela,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoOw formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.

8) przestrzegaé zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed ich rozpoczgciem, w czasie
przerw oraz po zakonczeniu;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

10) troski o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegow;

11) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

12) przestrzegania statutu szkoty.

2. Zasady zachowania uczniéw wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych kolegow
polegaja w szczego6lnosci na:

1) okazywaniu szacunku dorostym i kolegom;

2) uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzecznosciowych;

3) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stéw w stosunku do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.

3. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
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wygladu ucznia. Strdj ucznia musi by¢ dostosowany do regut obowigzujacych w szkole.
4. W szkole obowiazuje nastepujacy stroj ucznia:

1) codzienny; nie moze by¢ prowokacyjny, ani odstania¢ zbytnio ciata (np. brzuch, dekolt,
plecy),

2) sportowy;

3) galowy.

5. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
6. Stroj sportowy ucznia to:

1) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:

a) sportowa podkoszulka,

b) spodenki sportowe,

c) dres,

d) sportowe obuwie,

e) skarpetki.

2) na basenie:

a) strdj kapielowy,

b) czepek,

c) klapki.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno§ciowych obowigzuje ucznia stroj
galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat granatowa lub czarna spddnica albo spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 58.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Rodzice ucznia mogg wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego
praw okreslonych w statucie szkoly w terminie 7 dni od zaistnienia przypadku;
2) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.
2. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i w terminie do 14 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji pisemnie wnioskodawce.

3. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom mozliwo$¢ odwotania do
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Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za

posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 59.
Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia;

5) dzielnos¢ 1 odwage;

6) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Warunkiem przyznania nagrod jest:

1) wniosek nauczyciela wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie
dzialajace na rzecz dzieci do dyrektora szkoty potwierdzajacy szczegdlne osiggnigcia
ucznia;

2) dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach i zawodach
migdzyszkolnych, wojewodzkich lub ogolnokrajowych;

3) uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wyrdznieniem.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna pochwala wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich wobec catej
spolecznosci szkolnej;

- ustna pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

pisemna, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem;

2) nagrody rzeczowe, w szczegolnosci nagrody ksigzkowej, pomocy naukowych itp.

4. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

§ 60.
Tytul ,,Prymusa szkoly" otrzymuje uczen, ktory:
1) w klasyfikacji rocznej otrzymatl najwyzsza srednig ocen z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢ z zachowania;
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2) w klasie programowo najwyzszej pod uwage brana bedzie $rednia ocen i ocena

z zachowania w klasyfikacji rocznej, a nie koncowe;.

2. Liste kandydatow do tytutu ,,Prymusa szkoly” proponuje wychowawca klasy podczas
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

3. W przypadku, gdy kilku kandydatéw uzyska taka samg $rednig wynikoOw nauczania

o zwyciestwie decyduje ilo$¢ punktéw zdobyta w konkursach przedmiotowych.

4. Prymusa wylania rada pedagogiczna po wnikliwym przeanalizowaniu wszystkich osiaggnig¢
kandydatow.

5. Tytut ,,Prymusa szkoty” oraz nagroda ksigzkowa wreczana jest podczas uroczystego

zakonczenia roku szkolnego.

§ 61.
Nagroda Dyrektora Szkoly przyznawana jest po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.
2. Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest uczniowi, ktory:
1) uzyskuje bardzo wysokie wyniki w nauce i zachowaniu,
2) zajmuje czolowe miejsca w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
3) wykazuje si¢ szczego6lng aktywnoscig artystyczng i sportowa.
3. Uczen otrzymujacy nagrod¢ powinien swa postawa moralng i kultura osobistag dawa¢ wzor
do nasladowania i przynosi¢ zaszczyt szkole a takze swoim zaangazowaniem spotecznym
dawac §wiadectwo wrazliwo$ci na potrzeby Srodowiska szkolnego i drugiego cztowieka.
4. Kandydatow do nagrody zgtaszaja pisemnie wychowawcy klas I-VIII podczas
koncowo rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
W uzasadnieniu nalezy poda¢ konkretne osiggni¢cia ucznia.
6. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o podjetej decyzji na koncowo rocznym posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
7. Nagroda wreczana jest w dniu zakonczenia roku szkolnego.
8. Warunki otrzymania przez ucznia Nagrody Dyrektora Szkoty:
1) uczen obowigzkowo musi spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:
a) uzyskanie wysokich wynikow klasyfikacji koncowo roczne;j:
- w klasach I-1II nagroda za bardzo dobre wyniki nauczania,
- w klasach IV-VIII §wiadectwo z wyrdznieniem powyzej 4,75,

b) ocena wzorowa lub bardzo dobra zachowania.
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2) Uczen musi spetni¢ przynajmniej dwa warunki sposrdd podanych nizej:

a) indywidualne nagrody i wyrdznienia uzyskane w konkursach przedmiotowych na
szczeblu gminnym i wyzej w danym roku szkolnym,

b) uzyskanie nieprzecigtnych wynikdw w rywalizacji sportowej tj. indywidualnych lub
zespolowych na szczeblu ponad powiatowym w danym roku szkolnym,

c¢) indywidualne lub zespotowe nagrody i wyrdznienia w przegladach artystycznych na
szczeblu ponad gminnym i wyzej w danym roku szkolnym,

d) prezentuje na forum pozaszkolnym wtasny dorobek tworczy (literacki, artystyczny,
naukowy, techniczny),

e) efektywnie dziala w organizacjach szkolnych i wolontariacie,

f) angazuje si¢ w zycie szkoly- konkretne dokonania.

§ 62.
Przyznawanie ,,Super Nagrody" Rady Pedagogicznej promuje uczniow:
1) szczegoblnie uzdolnionych w danej dziedzinie edukacyjnej;
2) wyjatkowo wyrozniajacych si¢ w sferach zycia szkolnego.
2. Zasady przyznawania ,,Super Nagrody””:
1), SuperNagroda" Rady Pedagogicznej moze by¢ przyznawania uczniom w dwoch
kategoriach wiekowych tj. klas I-III oraz klas I-VIII;
1) uczniow zglaszaja pisemnie wychowawcy klas podczas koncowo rocznego posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j;
2) zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;
3) ostateczng decyzje¢ o przyznaniu ,,Super Nagrody" podejmuje Rada Pedagogiczna
podczas posiedzenia koncowo rocznej rady klasyfikacyjnej;
4) nagrodg¢ stanowi nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) nagroda wreczana jest w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 62.a
Tytul ,,Super Absolwent" otrzymuje uczen klasy VIII, ktéry w klasyfikacji koncowe;j
otrzymal najwyzszg $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa
ocen¢ zachowania.
1. Liste kandydatéw do tytulu ,,Super Absolwenta” proponuje wychowawca klasy podczas
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku, gdy kilku kandydatéw uzyska taka samg $rednig wynikow nauczania
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o zwycigstwie decyduje ilo$¢ punktoéw zdobyta w konkursach przedmiotowych.

3. Super Absolwenta wytania rada pedagogiczna po wnikliwym przeanalizowaniu
wszystkich osiaggni¢¢ kandydatow.

4. Tytut ,,Super Absolwenta” oraz nagroda ksigzkowa wreczana jest podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

5. Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest uczniowi klas IV-VIII, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymal najwyzsza §rednig ocen z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢ zachowania.

§ 63.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody polega w szczeg6lno$ci na:
1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly a w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do rady pedagogicznej;
1) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
2) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkol¢) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo

oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 64.
Kara nie moze famac praw ucznia.
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniczku korespondencji lub zeszycie
przedmiotowym ucznia;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz
5) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;
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3) rady rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego.

5. Naktadanie kar — nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popelionego przewinienia;

1) skutki spoleczne przewinienia;

1) dotychczasowe zachowanie ucznia;

2) intencje ucznia;

3) wiek ucznia;

4) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

1) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

2) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spolecznosci lokalne;j.

6. Tryb odwotania si¢ ucznia od wymierzonej kary uczniowi polega na:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do dyrektora o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

4) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 65.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly, to w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow;
1) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;
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3) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.

§ 66.
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:
1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoly telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne;
1) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie 1 zaginiecie sprzgtu, o ktorym mowa
w ust.1 pkt 1.
2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych.
4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
Telefoniczny (lub przekaza¢ do pudetek szkolnych, przechowuje nauczyciel podczas zajeé
lekcyjnych, odbiera uczen po zakonczonych lekcjach).
5. Poza zajeciami edukacyjnymi tzn. w trakcie przerw, czasie przed i po zaj¢ciach telefon jest
wylaczony.
6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
7. Wykorzystanie telefonu do dziatan edukacyjnych odbywa si¢ wylacznie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ w uzasadnionych przypadkach ucznia z
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rodzicami/rodzica z uczniem, uczen ma obowigzek zwroécic si¢ do nauczyciela z prosba

o pozwolenie na wiaczenie telefonu podczas zaje¢ lub przerwy, ewentualnie moze
skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z telefonow komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel lub wychowawca odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag klasowych;

2) nauczyciel powiadamia rodzica o zaistnialej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela)
decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) uczen moze ponie$¢ konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

Rozdziat VIII
§ 67.
Szkota posiada symbole szkolne.
2. Sztandar szkoty:
(na czerwonym tle biaty orzet w koronie; druga strona sztandaru jasna)
3.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoly nauczyciela:
1) poczet powolywany jest podczas posiedzenia rady pedagogicznej sposrod
wyrozniajacych si¢ uczniow szkoty;
2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;
3) ustanawia si¢ rezerwowy sklad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy)- jeden uczen,
b) asysta-dwie uczennice.
4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu.
5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami t;j.
biato-czerwonymi szarfami biegnagcymi z prawego ramienia do lewego boku i biale
rekawiczki.
6. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet sztandarowy moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.
7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

8. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica
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(ortem).
9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

11. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

1) w czasie wykonywania ,,Roty”’;

2) w trakcie §lubowania ucznidow klas pierwszych;

3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci; podczas sktadania wiencow, kwiatow i
zniczy przez delegacj¢ szkoly;

4) w trakcie uroczystosci koscielnych.

12. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.:

§ 68.
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru;
1) wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢;
2) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej
klasy 1 szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowaé
kiedy urosne. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka
sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”; Przyrzekamy;
4) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;
5) Dyrektor szkoty pasuje pierwszoklasistow na uczniow. Kazdy pierwszoklasista
otrzymuje ,,.Dyplom Pasowania Pierwszoklasisty”.
2. Pozegnanie absolwentow:
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie;
2) slubowanie uczniéw odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;
3) wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢;
4) absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarzaja rot¢ przysiegi: My, absolwenci Szkoty
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Podstawowej im. ks. Michata Sopocki w Ksigzynie Tobie, Szkoto
$lubujemy: dbac¢ o honor i tradycje szkoly; zawsze przestrzega¢ zasad ,.fair - play"-
zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim zyciu;

zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; Slubujemy.

§ 69.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:
1) $wieta panstwowe tj. Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
2) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
a) Swicto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
b) zakonczenie roku szkolnego,
¢) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.
2. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystosciach szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;
d) na zakonczenie czg¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

"9

,»Spocznij

§ 70.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 71.
Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej—
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) publikacje na stronie internetowej szkoty.
4. Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie odrgbnych

przepisow.

§72.
Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora;
2) Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow;

4) organu nadzorujacego.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Dopuszcza si¢ wprowadzenie tekstu jednolitego statutu dla zapewnienia jego czytelnosci
po minimum 3 nowelizacjach, opublikowanego w formie zarzadzenia.

4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

5. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej im.
ks. Michata Sopocki (Zespotu Szkot w Ksigzynie) uchwalony 20.02.2018 r. wraz z pdzn.

zm.
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